
Asambleas comunitarias regionales
de United We Learn de Kentucky 

El futuro de la evaluación y la responsabilidad en 
Kentucky

Enero de 2025



Le damos la bienvenida

Robbie Fletcher, comisionado de Educación



“Para construir un Kentucky próspero, lanzaremos 

un sistema de responsabilidad que sea significativo 

y útil para todos nuestros estudiantes”. 

Declaración sobre el ambicioso proyecto de KUWL (24/ENE/2024)



Tres “GRANDES” ideas

● Aprendizaje dinámico

● Acelerar la innovación (en la responsabilidad)

● Colaborar con las comunidades LOCALES (y 
con otros distritos escolares)



La trayectoria de vuelo

¿Dónde hemos estado?

● 2021
o Gira de escucha
o Coalición de Kentucky para el Avance de 

la Educación (Kentucky Coalition for
Advancing Education, KCAE)

o Laboratorios de aprendizaje locales (L3)

● 2022 -2023
o Consejo de United We Learn de Kentucky
o Enfoque de la responsabilidad

● 2024
o 4 Prototipos
o 2 Marcos modelo con una fase de estudio 

en curso para los comentarios

¿A dónde vamos?

● 2025

○ Asambleas comunitarias

○ Marco modelo finalizado

● 2026 

○ Recomendación para la 

Asamblea General



Responsabilidad: 

dos partes de un todo

Federal/Estatal

• Agilización para llenar los “cubos” 
requeridos 

• Identificación de escuelas con Apoyo y 
Mejora Integral (Comprehensive Support 
and Improvement, CSI), con Apoyo y 
Mejora Específicos (Targeted Support and 
Improvement, TSI) y con Apoyo y Mejora
Específicos Adicionales (Additional 
Targeted Support and Improvement, ATSI) 

• Proporcionar datos instructivos oportunos

Local

• Permitir flexibilidad para evaluar el 

aprendizaje

• Personalización para satisfacer las 

necesidades de la comunidad

• Colaborar con múltiples grupos



Orden del día de la asamblea comunitaria regional

• Bienvenida e introducción

• ¿Qué es el aprendizaje dinámico?

• ¿Qué es la responsabilidad local?

o La historia de un distrito escolar

• Modelo de marco 2.0

• Sesión de preguntas y respuestas



¿Qué es el aprendizaje 
dinámico?

Robert Meacham, División de Innovación, KDE



Piense en un estudiante en su vida…

Busque en su teléfono una foto 
de un niño o joven que ame. 
Mientras piensa en este niño, 
pregúntese:

• ¿Qué tipo de estudiante es?

• ¿Qué tipo de experiencias de 
aprendizaje quiere para esa 
persona?



Polinizador: tradicional

En un aula tradicional, los estudiantes leen 

un capítulo de un libro de texto sobre 

polinizadores y completan una hoja de 

trabajo donde identifican los peligros que 

enfrentan los polinizadores y su importancia 

para las plantas y los animales. Los 

estudiantes dibujan un diagrama de un 

polinizador y etiquetan sus partes. Para la 

evaluación, los estudiantes realizan un 

cuestionario que incluye preguntas de 

opción múltiple sobre los polinizadores. 



Polinizador: 
dinámico

Sin embargo, en este ejemplo del estado, 

los estudiantes están motivados por la 

pregunta: "¿Cómo podemos inspirar a otros 

a proteger y apoyar a los polinizadores?" 

Investigan sobre los polinizadores y aplican 

sus conocimientos para diseñar un jardín 

de polinizadores, colaborando con 

empresas locales para obtener materiales y 

experiencia. Comparten su aprendizaje con 

la comunidad por medio de ayudas 

visuales, como dibujos científicos o 

diapositivas, y crean elementos como 

paquetes de semillas o pulseras para 

inspirar a unirse a la acción.



Sistemas del cuerpo 
humano: tradicional

Tradicionalmente, los estudiantes aprenden 

sobre los sistemas del cuerpo leyendo los 

capítulos asignados en los libros de texto 

sobre los principales sistemas (por ejemplo, 

circulatorio, digestivo, respiratorio) y tomando 

notas sobre los órganos, estructuras y 

funciones clave. Completarán una hoja de 

trabajo con diagramas etiquetados, 

definiciones de términos clave y preguntas 

sobre cómo funciona cada sistema e 

interactúa con los demás. Después de revisar 

el material, los estudiantes resumen su 

comprensión por medio de un breve informe 

escrito o una presentación. 



Sistemas del cuerpo 
humano: dinámico

Sin embargo, en este ejemplo del estado, los 

estudiantes asumen el papel de un 

investigador médico para resolver un caso real 

de una niña de secundaria enferma y 

responder a la pregunta: "¿Qué está pasando 

en el cuerpo de M'Kenna que la hace sentir 

como se siente?" Mediante una serie de 

investigaciones, los estudiantes seleccionan 

evidencia que informará su presentación final 

del aprendizaje. En sus equipos médicos, los 

estudiantes eligen cómo presentarán sus 

hallazgos y diagnósticos a un panel de 

miembros de la comunidad del campo médico. 

Pida a los participantes que participen 

preguntando:

¿En qué se diferencia el ejemplo del estado 

del tradicional? 



Matar a un ruiseñor: 
tradicional

Apuesto a que todos hemos leído la 

novela Matar a un ruiseñor y hemos 

escrito un ensayo defendiendo 

nuestra posición sobre si el 

personaje Atticus es o no un héroe 

usando la evidencia del texto. 



Matar a un ruiseñor: 
dinámico

Sin embargo, en este ejemplo del estado, los 

estudiantes consideran, "¿Qué hace que 

alguien sea un héroe?" Exploran esta pregunta 

a través de la lente del sur de Jim Crow, 

utilizando una selección de textos de ficción e 

informativos que fueron seleccionados por 

profesores y alumnos sobre esa época. En 

colaboración, los estudiantes crean un video 

para la Semana del Activismo de las escuelas 

compartiendo su definición compartida del 

héroe respaldada por ejemplos ficticios y reales 

del sur de Jim Crow. Su video también ofrece 

acciones que sus compañeros pueden llevar a 

cabo para hacerle frente a la injusticia en su 

propio mundo actual, basándose en lo que 

aprendieron del pasado. 



aprendizaje dinámicas

Experiencias de aprendizaje dinámicas: según lo definido por el Consejo de United We Learn

de Kentucky

“Un aprendizaje significativo para los estudiantes”

En asociación con las familias y las comunidades, los estudiantes son 

agentes de su propio aprendizaje, involucrados en oportunidades de 

aprendizaje relevantes, auténticas y alegres. El aprendizaje dinámico 

honra la riqueza cultural, los dones y los intereses de los estudiantes. 

El aprendizaje dinámico culmina en la aplicación de conocimientos y 

habilidades demostrados por medio de productos personalizados.



Reflexión de los estudiantes sobre el 
aprendizaje dinámico

“Me gusta construir cosas. Me gusta experimentar 
con cosas y ver cómo funcionan en la vida real. 
Cuando escuché por primera vez sobre nuestro 
(proyecto de casa de ensueño), pensé, '¡sí!' Siempre 
me han gustado las matemáticas, pero no entendía 
cómo (construir una casa) se convertiría en 
matemáticas. Soy una persona de arte. Me gusta 
hacer cosas creativas, no solo escribir algo en un 
papel y listo. Este (proyecto) me ayudó porque pude 
aprender sobre matemáticas al convertir todo y aun 
así hacerlo a mi manera”.

- Estudiante de la escuela media del 
condado de Spencer



Retrato de un 
estudiante de Kentucky

● Los conocimientos, 

habilidades y competencias 

que los estudiantes deben 

conocer y demostrar al 

graduarse.

● Combina conocimientos 

académicos con rasgos y 

habilidades personales.

● Honra a un conjunto más 

amplio de pasiones y 

experiencias estudiantiles.



140+



Notas del orador en la diapositiva anterior

Actualmente, más de 140 de los 171 distritos de Kentucky están 

desarrollando o han desarrollado el retrato de un estudiante. 

Muchos distritos están creando sistemas de evaluación del 

desempeño para medir las competencias acordadas mediante 

experiencias auténticas y exhibiciones de aprendizaje. 



“Para construir un Kentucky próspero, lanzaremos 

un sistema de responsabilidad que sea significativo 

y útil para todos nuestros estudiantes”. 

Declaración sobre el ambicioso proyecto de KUWL (24/ENE/2024)



¿Qué es la 
responsabilidad local?



“La responsabilidad local es un sistema diseñado por las 

personas a las que sirve, para las personas a las que 

sirve.

Cuando se implementa de manera efectiva, no solo tiene 

impacto, sino que es transformador y revoluciona el 

proceso de aprendizaje.

Además, restaura y fortalece los vínculos y las 

asociaciones entre los distritos escolares y sus 

comunidades, priorizando el aprendizaje centrado en el 

estudiante, auténtico, alegre y personalizado”.

- Brian Creasman, superintendente de 

las escuelas del condado de Fleming



Nos encontramos en medio 

de un movimiento.

Un código QR sobre un fondo blanco para dirigir a los usuarios hacia un informe sobre más ejemplos de responsabilidad local en todo el estado de Kentucky.

Escanee o haga clic en este código QR 

para ver más ejemplos de 

responsabilidad local.

https://drive.google.com/file/d/1oFcuu1QQzcKJdIlQGSFHOW46DGeLe8Ez/view?usp=sharing


Nuestro trayecto hacia las 
responsabilidades locales

superintendente auxiliar de Planes 
de Estudio, Instrucción y Evaluación

adam.hicks@shelby.kyschools.us

coordinador de
Aprendizaje Digital

daniel.pfaff@shelby.kyschools.us

superintendente

joshua.matthews@shelby.kyschools.us

Dr. Josh Matthews Dr. Adam Hicks, 
NBCT

Dan Pfaff

mailto:adam.hicks@shelby.kyschools.us
mailto:daniel.pfaff@shelby.kyschools.us
mailto:joshua.matthews@shelby.kyschools.us


Aproximadamente 7,000 estudiantes

13 escuelas, desde prejardín de infantes hasta 12.º grado

27% de hispanos/15% de estudiantes de inglés

Laboratorios locales de aprendizaje (L3)

Tres “grandes rocas” nos guían

• Expectativas académicas y de comportamiento rigurosas
• Prácticas eficaces de coenseñanza
• Experiencias de aprendizaje auténticas

Perfil de un graduado de Kentucky 
(retrato de un estudiante)

• Defensas transicionales en 5.º, 8.º y 12.º grado
• Soporte del calendario distrital

El enfoque comunitario como prioridad

• PBL comunitarios
• Defensas del aprendizaje
• Subvención para las escuelas

Una visión general 
“rápida”



Perfil del graduado (enlace)

*Los archivos adjuntos en esta diapositiva no fueron creados por KDE.

https://sites.google.com/shelby.kyschools.us/scpsprofile/home


CADA estudiante de 5.º, 8.º y 12.º 

grado de SCPS defiende su 

aprendizaje ante un panel de 

adultos.

Defensas en lenguas nativas y con 

tecnología de apoyo.

Participación y compromiso

comunitario.

Defensas del aprendizaje



EL VIAJE COMIENZA
Consejo asesor del superintendente, Liderar y aprender, 

Consejo asesor comunitario, Consejo asesor estudiantil

Octubre de 2023

COMIENZO DE LA GIRA MUNDIAL
Entrevistas a los estudiantes y Consejo para la toma de 

decisiones basadas en el sitio (Site-Based Decision

Making, SBDM)

Noviembre 2023 -

Enero 2024

REFLEXIONES A MEDIDA QUE SE 

DESARROLLAN LOS TEMAS
Analizar los datos, crear un "borrador basado en 

beneficios", volver a Liderar y aprender, reestructurar en 

declaraciones de compromiso

Febrero de 2024

REGRESO A LA GIRA PARA OBTENER MÁS 

COMENTARIOS
Reuniones de SBDM

Marzo - Abril 2024

LA CONSTRUCCIÓN FINAL Y EL "L.A.B."
Finalizar el borrador, crear el sitio web

Mayo - Julio 2024

RESPONSABILIDAD LOCAL ESCOLAR
Conversaciones comunitarias, presentación ante la Red 

de Aprendizaje Innovador de Kentucky (Kentucky 

Innovative Learning Network), el Consejo de United we

Learn de Kentucky y las reuniones de SBDM

Agosto 2024 –

Presente

1

¿Cuáles son las esperanzas y 
sueños para los estudiantes de 
SCPS?

2

¿Qué es lo más importante para 

nuestros estudiantes? ¿Nuestra 

comunidad?

3
¿Qué medidas debemos informar 

que son las más importantes?

Enfoque de métodos mixtos



Números lógicos que le interesan a las 

familias

…and for colleges & employers

LA EVIDENCIA NO ES EXHAUSTIVA

… lo cual puede incluir datos sin procesar, infografías, videos, etc.

CONSTRUIDO EN TORNO A LA TOTAL TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD

… lo cual cuenta la historia completa en lugar de un punto particular de 

datos.

VERSIONES SEGÚN ESCUELA POR ESCUELA Y DISTRITO

… cada escuela tiene una historia diferente que contar.

Compromiso

3x Inspiraciones

3x Evidencia de cada uno

Prioridad del mejoramiento.

4.0

… nuestra comunidad se centró en las 

habilidades y experiencias de vida de 

los estudiantes, lo cual muy pocas 

personas tienen la oportunidad de ver 

en vivo.

Basado en beneficios = 

Centrado en las partes 

interesadas

Los empleadores, los padres y los 

estudiantes querían "el resto de la 

historia".

PERO...

Compromiso

3x Inspiraciones

3x Evidencia de cada uno

Prioridad del mejoramiento.

Compromiso

3x Inspiraciones

3x Evidencia de cada uno

Prioridad del mejoramiento.



Notas del orador en el panel del distrito

El panel de nuestro distrito se diferencia de los demás en que 
se centra en la narrativa y la historia de nuestras escuelas y el 
distrito, y no en las métricas. Nuestras partes interesadas nos 
dijeron repetidamente que no querían un sistema de 
responsabilidad local que utilizara números y métricas para 
medir e informar sobre nuestro éxito; en cambio, querían un 
sistema que resaltara la información de una manera amigable 
para la familia.



Comenzó con nuestro 

panel comunitario
(Enlace)

…¡y ahora también con nuestro 

programa online! (Enlace)

…luego uno 

elemental (Enlace)

*Los archivos adjuntos en esta diapositiva no fueron creados por KDE.

https://sites.google.com/shelby.kyschools.us/scpsdashboard/home
https://sites.google.com/shelby.kyschools.us/shelbyacademy/home
https://sites.google.com/shelby.kyschools.us/southsideelementary/home


Métricas del sistema de responsabilidades

Total de páginas
vistas: 3.6 mil

Visitantes únicos: 
1.6 mil

Tasa de rebote: 
66%

Duración promedio de la 
sesión: 16 minutos



Descripción general del 
marco 2.0
Jennifer Stafford, KDE





Sistema



Fases





Recordatorio: Piense en un estudiante en 
su vida…

Busque en su teléfono una foto 
de un niño o joven que ame. 
Mientras piensa en este niño, 
pregúntese:

• ¿Qué tipo de estudiante es?

• ¿Qué tipo de experiencias de 
aprendizaje quiere para esa 
persona?



Sesión de preguntas y 
respuestas

Robbie Fletcher, comisionado de Educación

Jennifer Stafford, KDE



¡Gracias! 
Un código QR que lleva hacia un formulario para enviar preguntas o comentarios adicionales.

Escanee o haga clic en este código QR 

para enviar preguntas o comentarios

adicionales.

También puede entregar su tarjeta de 

preguntas a cualquier representante 

de KDE.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmDFUbxhfFZ6JPK87fyHtLwx73SliQ54EHWHse_ZBlA3HRaA/viewform?usp=sf_link
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